LE DOCUMENT UNIQUE :

CE QUI VA CHANGER
EN MARS 2022

(VERSION TO DO LIST)

a ALEA Prevention



ODALITES DE MISE A JOUR DU DOCUMENT UNIQUE

AUJOURD'HUI LE 31 MARS 2022 A FAIRE

< ASSOCIER LES REPRESENTANTS DU

LE DUERP EST MIS A JOUR AU MOCINS UNE

LE CSE AINSI QUE LES MEDECINS DU PERSONNEL A L'EVALUATION DES
FOIS PAR AN 0
DECISION C:Nc:;.:::'rosumws TRAVAIL DEVRONT ETRE ASSOCIES A RISQUES EN DOCUMENTANT CE TRAVAIL
L'EVALUATION DES RISQUES COLLABCORATIF

AMENAGEMENT IMPORTANT MODIFIANT

S DANS LE
LES CONDITIONS DE SANTE, DE SECURITE PROFESSIONNELS LISTES DAN

0U LES CONDITIONS DE TRAVALL DOCUMENT UNRUE, LE G52 P [ TR L ATION ANNURLLE
LORS DE LA CONSULTATION ANNUELLE
JOUR DU DOCUMENT UNIQUE SUR LA POLITIQUE SOCIALE DE
L'ENTREPRISE

¢S ALEA Prevention




AUJOURD'HUI LE 31 MARS 2022

. TRAQABILITE COLLECTIVE SUR L'ENSEMBLE DES
RISQUES PROFESSIONNELS ET PAS SEULEMENT

CONTIENT UNE ANNEXE SUR LES SUR LA PENIBILITE
EXPOSITIONS A LA PENIBILITE AU /| CONSERVER LES DONNEES
TRAVAIL, NOTAMMENT LA PROPORTION « ALIMENTATION DU DOCUMENT UNIQUE PAR LA COLLECTIVES D'EXPOSITION AUX
DES SALARIES EXPOSES AUX FACTEURS MEDECINE DU TRAVAIL DU SUIVI DES RISQUES PROFESSIONNELS
DE RISQUE EXPOSITIONS AUX RISQUES CHIMIQUES
) | IMPLIQUER LA MEDECINE DU TRAVAIL
« RENFORCEMENT DU SUIVI PAR LA MEDECINE DU EN AMONT EN CAS D'EXPOSITION AUX
TRAVAIL DES SALARIES EXPOSES AUX RISQUES RISQUES CHIMIQUES
4 CHIMIQUES

o A PARTIR DE JANVIER 2024 : REPERAGE DES
SALARIES DEVANT FAIRE L'0OBJET D'UN SUIvI
POST-PROFESSIONNEL ET POST-EXPOSITION,
NOTAMMENT POUR LES POLY-EXPOSITIONS
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LE PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION

AUJOURDHUI

LE 31 MARS 2022

<

PERMET D'EDITER UN RAPPORT DU
PROGRAMME DE PREVENTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS QUI FIXE LA
LISTE DES MESURES DEVANT ETRE
PRISES AU COURS DE L'ANNEE A VENIR
AINSI QUE LES CONDITIONS D'EXECUTION
ET LES COUTS ASSOCIES A CHAQUE
MESURE

 POUR LES ENTREPRISES DE PLUS DE 50
SALARIES, LE PROGRAMME ANNUEL DE
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
DEVRA INCLURE DES INDICATEURS DE
RESULTAT, LES RESSOURCES DE L'ENTREPRISE
ALLOUEES ET UN CALENDRIER DE MISE EN
(EUVRE EN PLUS DES CONDITIONS D'EXECUTION
ET DES COOTS ASSOCIES A CHAQUE MESURE

 POUR LES ENTREPRISES DE MOINS DE 50
cALARIES, LE DUERP DEVRA COMPRENDRE UNE
PARTIE SUPPLEMENTAIRE LISTANT LES ACTIONS
DE PREVENTION DEPLOYEES PAR L'ENTREPRISE
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A FAIRE

INT’éGRER LE PROGRAMME ANNUEL DE
PREVENTION AU DOCUMENT UNIQUE

POUR LES ENTREPRISES DE PLUS DE 50
SALARIES, IDENTIFIER DES INDICATEURS
DE RESULTAT PERTINENTS ET
VERIFIABLES, LES RESSOURCES
INTERNES A MOBILISER ET METTRE EN
PLACE UN CALENDRIER

PRESENTER LE PROGRAMME ANNUEL DE

PREVENTION AU CSE DANS LE CADRE

DE LA CONSULTATION ANNUELLE SUR
LA POLITIQUE SOCIALE DE L'ENTREPRISE



LA DIFFUSICN DU DOCUMENT UNIQUE

AUJOURD'HUI LE 31 MARS 2022 A EAIRE

. LE DOCUMENT UNIQUE ET SES VERSIONS SUCCESSIVES | FAIRE RELIRE LE DOCUMENT UNIQUE A
LE DUERP EST TENU A LA DISPOSITION DEVRONT ETRE CONSERVES ET TENUS A LA LA COMMUNICATION CORPORATE ET AU
DS TRAV AILLEURS, DES DELEGUES DU DISPOSITION DES TRAVAILLEURS, DES ANCIENS 20 ARTEMENT FINANCIER OU FUSION=
D SOUNCL ET DU MEDECIN DU TRAVALL  TRAVAILLEURS AINSI A0E DE TCTE PERSONNE 0U ACQUISITION POUR LES PLUS GRANDES

INSTANCE POUVANT JUSTIFIER D'Y AVOIR ACCES. ENTREPRISES. EN EFFET, LE DOCUMENT
DUREE DE CONSERVATION : 40 ANS NIQUE DEVIENT QUASI-PUBLIC

» DEPOT DEMATERIALISE DU DOCUMENT UNIQUE SUR UN /| PREVOIR UN SYSTEME FIABLE DE
PORTAIL NUMERIQUE GERE PAR UNE ORGANISATION CONSERVATION DU DOCUMENT UNIQUE
DEMPLOYEURS A COMPTER DU IER JUILLET 2023 POUR CENDANT 40 ANS

LES ENTREPRISES AYANT UN EFFECTIF SUPERIEUR OU
EGAL A 150 SALARIES ET LE IER JUILLET 2024 POUR
LES ENTREPRISES AYANT UN EFFECTIF INFERIEUR A
150 SALARIES
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